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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje brinda los conocimientos sobre riesgos financieros y operativos que afectan a una entidad, capacitando al
estudiante en la toma de decisiones que le permitan implementar estrategias adecuadas de administracion de riesgos. Se encuentra
en la etapa terminal con caracter optativa y forma parte del area de conocimiento de Finanzas.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar las situaciones de riesgos financieros y operativos de una entidad, mediante el analisis e interpretacion de la informacion
financiera, econdmica, medio ambiental y social, que permitan tomar decisiones para un correcto desempefo de la empresa, con
actitud analitica, responsabilidad social y trabajo colaborativo.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Realiza un caso integrador, donde se determinen y analicen los riesgos financieros y operativos de una entidad y los efectos en su
desempernio.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Administracién del riesgo

Competencia:
Identificar los tipos de riesgos existentes, mediante la apropiacion de conceptos y la clasificacidon, para distinguir los tipos de
fendmenos que afectan a las entidades econdmicas y seguir el proceso administrativo adecuado, con ética y responsabilidad social.

Contenido: Duracién: 6 horas
1.1. Definiciones basicas
1.2. Identificacion de los diferentes tipos de riesgos que pueden afectar la operacion y/o resultados de una entidad o inversion
1.3. Nivel de tolerancia o aversion al riesgo
1.4. Tipos de riesgo

1.4.1. Riesgo de mercado

1.4.2. Riesgo de crédito

1.4.3. Riesgo de liquidez

1.4.4. Riesgo operacional

1.4.5. Riesgo legal

1.4.6. Riesgo econdmico
1.5. Proceso de administracién del riesgo




UNIDAD II. Determinacion de riesgo y rendimiento

Competencia:
Determinar estrategias de riesgo, disefiando diferentes modelos administrativos, para establecer un analisis de sensibilidad y
escenarios de riesgos, con una vision integradora y trabajo colaborativo.

Contenido: Duracién: 6 horas
2.1. Tasa de rendimiento total
2.2. El modelo de fijacion de precios de activos de capital (MPAC)
2.3. Estrategias de administracion de riesgos
2.3.1. Reduccion de riesgos
2.3.2. Aceptacion de riesgo
2.3.3. Transferencia de riesgo
2.3.4. Prevencion de riesgo
2.4. Riesgo de proyectos
2.5. Analisis de sensibilidad de riesgo
2.6. Analisis de escenario de riesgo
2.7. Utilizacion de los indicadores de riesgo soberano y riesgo pais




UNIDAD Ill. Modelos cuantitativos para el riesgo

Competencia:

Medir el riesgo financiero de los mercados de renta fija, renta variable, a través del empleo de diversas metodologias de

cuantificacion de riesgos, que permitan mayor claridad al definir la estrategia financiera de una organizacion, con responsabilidad y
madurez.

Contenido: Duracion: 8 horas
3.1. Medidas de riesgo

3.1.1. Carteras de Renta fija y riesgo de tipos de Interés
3.1.1. 1. Riesgo de tipo de interés. La Estructura Temporal de tipos de Interés
3.1.1. 2. Duracién de Macaulay para un titulo y de cartera
3.1.1. 3. Convexidad de un titulo y de cartera
3.1.2. Riesgo de Mercado en activos de renta variable
3.1.2.1. Beta de una cartera
3.1.2.2. Medicion del riesgo de mercado. “Valor en Riesgo” o Value at Risk
3.1.2.3. Metodologia para el calculo del VaR
3.2. Riesgo total de la inversidn
3.3. Tasa esperada de rendimiento
3.4. Aversion al riesgo y rendimientos requeridos




UNIDAD IV. Riesgos de portafolios

Competencia:
Desarrollar una correcta gestion de riesgos, a través del analisis de los portafolios de renta fija y variable, con la finalidad de manejar
mejor la incertidumbre financiera por parte de las organizaciones, con seriedad y compromiso.

Contenido: Duracion: 6 horas
4.1. Prima de riesgo en portafolios de inversion

4.2. Riesgo de cartera y el modelo de fijacién de precios de activos de capital

4.3. Riesgo y rendimiento de cartera a través del coeficiente de correlaciéon

4.4. Riesgo relevante y riesgo promedio

4.5. Concepto del indice o coeficiente beta

4.6. Recta del mercado de valores

4.7. Caélculo del tiempo y tasa de interés

4.8. Frontera de la eficiencia




UNIDAD V. Coberturas en inversiones financieras

Competencia:

Aplicar las coberturas, mediante el desarrollo de estrategias y modelos financieros, para controlar el riesgo de las entidades
economicas, con responsabilidad y actitud proactiva.

Contenido:

5.1. Productos derivados
5.1.1 Forward y Futuros
5.1.2. Las opciones financieras
5.1.3. Permutas o swap

5.2. Estrategias de cobertura

5.3. Delta.

5.4. Vega

5.5. Modelo black&scholes

Duracion: 6 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
i
1 Carteras de Renta fija y riesgo de | 1. El estudiante atiende las | e Computadora. 6 horas
tipos de Interés. indicaciones del profesor para || e Software.
iniciar la practica. e Bases de datos financieras.
2. Determina: e Proyector de imagen.
¢ Rendimiento del
instrumento de inversion.
e Medidas de riesgos:
a) Duracion de Macaulay
para un titulo y de
cartera.
b) Convexidad de un titulo
y de cartera.
3. Entrega del ejercicio resuelto.
2 Riesgo de Mercado en activos de | 1. El estudiante atiende las | ¢ Computadora. 6 horas
renta variable indicaciones del profesor para | e Software.
iniciar la practica. e Bases de datos financieras.
2. Determina: e Proyector de imagen.
e Rendimiento del
instrumento de inversion.
¢ Medidas de riesgos:
a) Beta
3. Entrega del ejercicio resuelto.
UNIDAD
v
3 Frontera de la eficiencia 1. El estudiante atiende las | e Computadora. 6 horas
indicaciones del profesor para | e Software.
iniciar la practica. e Bases de datos financieras.
2. Dada una cartera de activos y | o  Proyector de imagen.

de acuerdo al perfil de riesgo
aceptado.

3. Determina las mejores
combinaciones de activos para




generar el mayor rendimiento
posible.

4. Entrega del ejercicio resuelto.
UNIDAD
v
4 Las opciones financieras 1. El estudiante atiende las || e Computadora. 8 horas
indicaciones del profesor para || e Software.
iniciar la practica. e Bases de datos financieras.
2. Dado las condiciones actuales | o Proyector de imagen.
o de simulacion, como:
activos subyacente, prima de
riesgo, spot y precio del
ejercicio (k).
3. Determina el comportamiento
de la cobertura financiera.
4. Determina el momento de
inflexion (at the money), in the
money, out the money.
4. Entrega del ejercicio resuelto.
5 Modelo black&scholes 1. El estudiante atiende las || e Computadora. 6 horas
indicaciones del profesor para || e Software.
iniciar la practica. o Bases de datos financieras.
2. Dado las condiciones actuales | ¢ Proyector de imagen.
o de simulacién, como:
activos subyacente, prima de
riesgo, spot y precio del
ejercicio (k).
3. Valuar las opciones
financieras.
4. Entrega del ejercicio resuelto.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseiianza (docente):
e Presenta informacion sobre los conceptos basicos
e Presenta y resuelve ejercicios practicos relacionados con las tematicas
o Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller
e Elabora y aplica examenes
e Propicia la participacidn activa de los estudiantes
e Revisay evalua reportes de practicas y actividades

Estrategia de aprendizaje (alumno):

e Investiga y analiza informacién sobre conceptos basicos
Resuelve ejercicios practicos proporcionados por el profesor
Realiza las practicas de taller con el uso de software
Presenta examenes
Participa activamente en clase
Elabora y entrega reportes de practicas
Trabaja en equipo
Elabora y entrega actividades en tiempo y forma




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Exdmenes parciales................. 40%
- Reportes de practicas de taller.... 20%
- Casointegrador....................... 40%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Administracion de Riesgos debe contar con titulo de Licenciatura en Contaduria,
Administracion o area afin; preferentemente con estudios de posgrado en administracion o finanzas, y con dos afios de experiencia
laboral en el area financiera y en docencia. Ser proactivo, actualizado, analitico y que fomente el trabajo en equipo.




